Ein Blick zuriick auf die Fachberatung

Feedback-Bogen zur Evaluation von Supervision/Coaching/Organisationsberatung

Betreuungsverein:

Format und Datum der Fachberatung:

Beraterperson:

Bitte bewerten Sie die folgenden Fragen auf einer Skala von 5 (= trifft sehr zu) bis 1 (= trifft gar nicht zu)

Folgende Aussagen treffen zu trifft sehr zu trifft gar nicht zu
5 4 3 2 1

Die Beraterin/der Berater stellte ihr/sein

Qualifikations- und Kompetenzprofil und ihre/ |:| |:| |:| |:| |:|
seine Arbeitsweise nachvollziehbar dar.

Die Beraterin/der Berater machte sich anfangs

ein genaues Bild von meiner/unserer Situation. D D D D D
Ich konnte den Prozess der Beratung

mitbestimmen. D D D D D
Meine Problemldsungskompetenz ist durch die

Beratung gestiegen. D D D D D
Mir sind neue Dinge Uber mich (z.B. mein

Rollenverstindnis) bewusst geworden. I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘
Ich wiirde das o.g. Beratungsformat als

Beratungsansatz weiterempfehlen. I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘
Ich wiirde die o.g. Beraterperson D D D D D

weiterempfehlen.

Wie hoch schétzen Sie den Nutzen der Beratung fir Ihren Arbeitsalltag? (Angabe in Prozent) %



Haben Sie weitere Anmerkungen, Hinweise, Empfehlungen ?

(z.B. Was hat Sie an der Beratung begeistert ? Was hat Ihnen nicht so gut gefallen ?
Was gibt es noch zu verbessern ? )

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben!



